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SEKOLAH MENENGAH KEBANGSAAN RAJA PEREMPUAN, IPOH

MINIT MESYUARAT JAWATANKUASA KURIKULUM BILANGAN 1/10
Tarikh



:  4 Jan 2010

Masa



:  2.00 petang
Tempat


:  Bilik Gerakan
Pengerusi


:  Cik Rusnani binti Sharuddin
Kehadiran(Bilangan)

 : 49/49
Nama Yang Hadir :
1. Cik Rusnani bt Sharuddin

2. Pn. Rohimah bt Md Amin

3. Pn. Emsakiah bt Zulkifli

4. Pn. Zuraida bt Ahmad Khulaimi

5. Pn. Latipah bt Ahmad Sudan

6. Pn. Biby Dayana bt Abdullah

7. Pn. Asmah bt Abu Bakar

8. Pn. Norlaila bt Abd Ghani

9. Pn. Chan May Fye

10. Pn. Wong Nyook Ngor

11. Pn. Umaimah bt Harith

12. Pn. Noorfaizah bt Ghapar Shah

13. Cik Lam Mei Leng

14. Pn. Yip Pei Yian

15. Pn. Jamidah bt Sandang

16. Pn. Hjh Mariam bt Ismail

17. Pn. Mashidah bt Abu Bakar
18. Pn. Rozitah bt Hassan

19. Pn. Suhaila bt Kayat

20. Pn. Anita Suganthi a/p Kolandasamy

21. Pn. Maimun bt Abdullah

22. Pn. Saliza bt Othman

23. Pn. Hamidah bt Shaibatul Hamdi

24. Pn. Asma Baiza bt Mat Isa

25. Pn. Nurain bt Ali

26. Pn. Mariam bt Yassin

27. Pn. Sushil Kaur a/p Narajan Singh

28. Pn. Fatimah bt Hasanuddin

29. Pn. Victoria a/p Arulupan
30. En. Shahrizan b Abdul Wahab

31. En. TJ Pereira

32. Pn. Santhi Nair a/p Baskaran Nair

33. Pn. Hjh Aziah bt Shamsuddin

34. Pn. Suriani bt Nordin

35. Pn. Abidah bt Ahmad Fuad

36. Pn. Fong Ee Lin

37. Pn. Saidatul Nadiah bt Shamsuddin

38. Pn. Mariam bt Shafie

39. Cik Zuraidah bt Ahmad

40. En. Ahmad Khusairi Mohd Salleh

41. Cik Noorshanira Mohamed Nasaruddin

42. Pn. Nooraini bt Noordin

43. Cik Wong Lai Keen

44. Pn. Mah Yi Fun

45. Pn. Robitah bt Noordin

46. Pn. Nor Azliha bt Noor Azhar

47. Pn. Hawa Nurliza bt Mohd Yusoff
Setiausaha :  Pn. Asmawati bt Razalli
Pen Setiausaha :  Pn. Zuraidah bt Ilias

Nama Yang Tidak Hadir :  Tiada

1.0 Ucapan Pengerusi
1.1 Pengerusi mengalu-alukan kehadiran semua ahli jawatankuasa ke mesyuarat kali pertama tahun 2010.  

1.2 Ahli jawatankuasa dimaklumkan bahawa kualiti pembelajaran sekolah ini tidak setara dengan apa yang disasarkan .  Keadaan ini dipengaruhi oleh faktor guru, faktor murid dan faktor persekitaran. Kurang aktiviti melibatkan murid dijalankan di dalam kelas, dan guru lebih banyak bercakap berbanding murid.

Tindakan  :  Makluman

1.3 Sasaran kerja/SKT tahun 2010 bagi semua guru akan melibatkan aspek :

1.3.1 pencapaian sasaran akademik pelajar

1.3.2 pengurusan, termasuk pengurusan Pusat Sumber Sekolah

1.3.3 perkembangan diri guru terutamanya guru cemerlang dan guru-guru tingkatan enam bertepatan dengan jawatan yang diterima.
1.4    Dari segi faktor murid/pelajar, rata-rata pelajar sekolah ini mempunyai daya saing yang rendah kerana sentiasa `disogok ’/spoon feed. Oleh itu, untuk sesi 2010 ini semua guru hendaklah memastikan P & P adalah optimum.

Tindakan  :  Makluman

2.0 Mengesahkan minit mesyuarat yang lalu, Bil 4/2009

Cadangan  :  Pn. Fong Ee Lin

     Sokongan  :  Pn. Maimun bt Abdullah

3.0 Perkara-perkara Berbangkit

3.1 Merujuk Agenda 1.2, berkaitan KPI atau petunjuk prestasi utama- setiap panitia hendaklah membincangkan sasaran peratus lulus pelajar bagi semua mata pelajaran, peratus pelajar yang mendapat semua A serta peningkatan GPS sekolah dalam mesyuarat panitia masing-masing.  Pengauditan berkaitannya akan dilaksankan sebanyak 4 kali pada tahun 2010.  Untuk  itu, setiap guru harus menjadi seorang yang extraordinary  dalam menjalankan tanggungjawab masing-masing.
Tindakan  :  Makluman

3.2 Merujuk Agenda 1.6 berkaitan taklimat Gred Purata Mata pelajaran (GPMP) -  taklimat kepada semua ketua panitia tersebut akan diadakan pada hari Jumaat, 12 Jan 2010 pada pukul 12.30 tengah hari di Bilik Gerakan.
Tindakan  :  Makluman

3.3 Merujuk Agenda 5.4 berkaitan anggaran perbelanjaan panitia bagi tahun 2010 -  diharapkan aktiviti pembelian dikurangkan.  10% daripada perbelanjaan akan digunakan untuk utiliti.  Pebelanjaan hendaklah dibuat secara berhemah.
                                                                      Tindakan  :  Semua Guru Kanan  dan  Ketua Panitia

4.0 Dasar Kurikulum

4.1 Semua guru hendaklah merujuk dan mematuhi dasar kurikulum yang telah ditetapkan.  Sila rujuk Dasar Kurikulum Sekolah 2010 yang telah di up load di laman web sekolah.
Tindakan  :  Semua Guru

5.0 Sukatan dan Rancangan Pelajaran

5.1 Semua ketua panitia hendaklah memastikan sukatan dan rancangan pelajaran adalah lengkap dan kemas kini.  Tempoh  tiga minggu  diberikan untuk melaksankannya iaitu sehingga 22 Jan 2010. Sukatan pelajaran dan rancangan pelajaran akan di up load  ke laman web sekolah untuk kemudahan penggunaan e record.
                                                                                                    Tindakan  :  Semua Ketua Panitia

6.0 Persediaan Rekod Mengajar
6.1 Penggunaan e record  akan dilaksanakan sepenuhnya pada tahun 2010.  Setiap guru hendaklah melengkapkannya mengikut peraturan atau prosedur biasa yang telah ditetapkan terutamanya dalam penyediaan rancangan pelajaran harian.

Tindakan  :  Semua Guru

6.2 Kemudahan komputer di Bilik Multimedia disediakan untuk semua guru selain bantuan cara penggunaannya daripada Puan Syazreen, Puan Norlaila Che Murat dan Puan Suriana.
Tindakan  :  Makluman

7.0 Pengajaran dan Pembelajaran (P & P)
7.1 Pengetua mengarahkan supaya setiap bidang menentukan pendekatan atau strategi yang tertentu dalam P & P serta mengurangkan kaedah `guru bercerita’ atau chalk and talk.Contohnya, pendekatan sains yang boleh digunakan – kaedah hands-on dan thinking skill.

                                                                      Tindakan  :  Semua Guru Kanan dan Ketua Panitia

7.2 Setiap bidang/panitia melalui peranan penyelaras mata pelajaran bagi setiap tingkatan, juga dikehendaki mengenalpasti kaedah dan memastikan  kaedah  P & P yang selaras mengikut topik. Penilaian berterusan juga hendaklah dilaksanakan setiap kali dalam proses P & P.
                                            Tindakan :  Ketua Panitia, Penyelaras Tingkatan Bagi Mata Pelajaran

7.3 Multi level teaching mesti wujud semasa proses P & P.  Oleh itu, setiap guru harus membuat perancangan yang teliti.  Perkara tersebut juga hendaklah dibincangkan dalam mesyuarat panitia.

                                                                       Tindakan  :  Semua Ketua Panitia dan Semua Guru

8.0 Bahan Bantu Mengajar
8.1 Keutamaan diberikan kepada penggunaan ICT. Oleh itu,  semua guru digalakkan menggunakan ICT dalam P & P.  OHP boleh juga digunakan mengikut keperluan.

Tindakan  :  Makluman
9.0 Penilaian dan Peperiksaan

9.1 Semua Ujian Selaras Berfokus (USBF) dan peperiksaan dalaman hendaklah mengikut prosedur dan jadual yang telah ditetapkan oleh pihak sekolah dan yang diselaraskan oleh JPN Perak.(Rujuk lampiran jadual Ujian dan Peperiksaan)
Tindakan  :  Semua Ketua Panitia

9.2 Semua peraturan dan prosedur  ujian dan peperiksaan termasuk penggubalan soalan hendaklah dimaklumkan dalam mesyuarat panitia masing-masing.

Tindakan  :  Semua Ketua Panitia

9.3 Satu daripada aspek utama bagi SKT tahun 2010 ialah pengurusan kurikulum .  Pencapaiannya dikesan melalui peningkatan pencapaian peperiksaan awam PMR, SPM dan STPM serta  pengurusan kurikulum yang cekap dan berkesan.

Tindakan  :  Makluman

9.4  SKT Peringkat PMR 2010  :
9.4.1  Peratus pelajar lulus yang disasarkan ialah sebanyak 100% (tiada pelajar gagal   

          dalam mana-mana mata pelajaran).

9.4.2  Sasaran pelajar mencapai gred A semua mata pelajaran  ialah 60 orang.

9.4.3  Semua pelajar mencapai gred mínimum C.

9.4.4  Gred Purata Sekolah (GPS) ialah 1.66
9.4.5  GPMP mengikut mata pelajaran adalah seperti berikut:

	Mata pelajaran
	GPMP
	Mata pelajaran
	GPMP

	Bahasa Melayu
	1.42
	Geografi 
	1.97

	Bahasa Inggeris
	1.68
	Sejarah
	1.88

	Science
	1.90
	Pendidikan Islam
	1.33

	Mathematics 
	1.82
	Kemahiran Hidup
	1.26









Tindakan  :  Makluman
9.4.6  Semua ketua panitia dikehendaki menyenaraikan nama pelajar mengikut 
          kumpulan  sasaran dan guru mata pelajaran berdasarkan GPMP di atas.
Tindakan  :  Semua Ketua Panitia

9.5 SKT Peringkat SPM 2010  :

9.5.1 Peratus pelajar lulus yang disasarkan ialah sebanyak 100% atau semua pelajar  lulus mata pelajaran Bahasa Melayu.

9.5.2 Sasaran  pelajar mencapai gred 1A  dan 2A semua mata pelajaran  ialah seramai 17 orang.

9.5.3 Gred Purata Sekolah (GPS) ialah 3.76.

9.5.4 GPMP mengikut mata pelajaran adalah seperti berikut:

	Mata pelajaran
	GPMP
	Mata pelajaran
	GPMP

	Bahasa Melayu
	2.62
	Physics 
	4.82

	Bahasa Inggeris
	2.66
	Chemistry
	4.90

	Science
	2.99
	Biology 
	4.90

	Mathematics 
	2.99
	Perdagangan 
	4.90

	Sejarah
	2.99
	Ekonomi Asas
	4.50

	Pendidikan Islam
	1.87
	Prinsip Perakaunan
	4.90

	Additional Maths
	4.90
	Pendidikan Moral
	3.31








Tindakan  :  Makluman
   9.5.5  Semua ketua panitia dikehendaki menyenaraikan nama pelajar mengikut 

          kumpulan sasaran dan guru mata pelajaran berdasarkan GPMP di atas.

Tindakan  :  Semua Ketua Panitia

9.6 SKT Peringkat STPM 2010  :

9.6.1 Peratus pelajar lulus yang disasarkan ialah sebanyak 100% atau semua pelajar  lulus mata pelajaran Pengajian Am.

9.6.2 Sasaran  pelajar mencapai gred A semua mata pelajaran  ialah seramai 10 orang.

9.6.3 Purata Nilai Gred (PNG)yang disasarkan ialah 3.0.

Tindakan  :  Semua Ketua Panitia
9.7 Dalam aspek pengurusan kurikulum yang cekap dan berkesan, SKT bagi semua ketua bidang/guru kanan bidang melalui pencapaian setiap panitia mata pelajaran adalah seperti berikut (peningkatan akademik PMR, SPM dan STPM):
9.7.1 Peratus lulus bagi semua mata pelajaran peringkat PMR di bawah bidang masing-masing ialah sebanyak 100%.

9.7.2 GPMP peringkat PMR kurang daripada 3.0

9.7.3 Peratus lulus bagi semua mata pelajaran peringkat SPM di bawah bidang masing-masing ditetapkan melebihi 80%.

9.7.4 GPMP peringkat SPM kurang daripada 4.0

9.7.5 Peratus lulus bagi mata pelajaran Pengajian Am (STPM) ialah sebanyak 100%

9.7.6 PNG yang disasarkan untuk semua mata pelajaran STPM ialah 3.0

                                                                                                    Tindakan  : Semua Guru Kanan
10.0   Program Peningkatan Akademik
10.1   Semua panitia hendaklah melaksanakan program akademik yang telah ditetapkan dalam Perancangan Strategik sekolah iaitu :

i.  Mengoptimumkan penggunaan Peta Minda

ii. Menggalakkan penyediaan dan penggunaan Nota Poket

iii. Pendekatan Pembelajaran Mastery

iv. Pendekatan Pembelajaran Kontekstual

v. Pendekatan Microscale Science

vi. Accelerated Learning

vii  Kem Sains dan Matematik









Tindakan  :  Semua guru

10.2   Bagi memantapkan kualiti pengajaran guru,(yang akan mempengaruhi kualiti pencapaian akademik) , enam siri Perbincangan Profesional akan diadakan di peringkat sekolah pada hari Sabtu tertentu. 
Tindakan  :  Makluman

10.3  Setiap panitia juga dikehendaki mengendalikan  sesi perbincangan profesional panitia masing-masing.  Sesi tersebut ditetapkan pada hari Jumaat dengan keutamaan perbincangan diberikan kepada bidang kurikulum serta penekanan kepada konstruk peperiksaan. Semua guru dan ketua panitia dikehendaki merujuk Takwim RPS serta merangka input untuk sesi tersebut.           
                                                                                Tindakan :  Semua Ketua Panitia dan guru 
11.0  Analisis Peperiksaan PMR 2009 dan tindakan susulan

11.1   Peratus lulus semua mata pelajaran ialah sebanyak 95.52% berbanding 98.52%   

  pada tahun 2008.

11.2   Gred Purata Sekolah (GPS) ialah sebanyak 1.97 berbanding 1.73 pada tahun 2008.

11.3   Bilangan calon mendapat 8A/7A (Perfect Score)  ialah seramai 42 orang.
11.4   Rujuk lampiran analisis pencapaian PMR untuk analisis pencapaian mengikut mata pelajaran.

Tindakan  :  Makluman

11.5   Semua ketua panitia dikehendaki merangka strategi mengikut kumpulan pelajar yang telah disasarkan seperti yang ditetapkan dalam Agenda 9.4, 9.5 dan 9.6 di atas.
                                                                                             Tindakan  :  Semua Ketua Panitia

12.0   Pemantauan
12.1   Pemantauan latihan/kerja rumah pelajar melalui penggunaan Planner/diari Pelajar   

  akan dilakukan oleh guru tingkatan pada  tiga puluh minit pertama semasa Waktu  

  Pengurusan Kelas (WPK) pada hari Selasa – Jumaat. 
12.2   Penyelaras Tingkatan akan menyediakan jadual waktu kerja rumah mengikut mata 
  pelajaran bagi setiap tingkatan.

12.3   Jika guru tingkatan tidak hadir pada hari tersebut, tanggungjawabnya diambil alih 

  oleh Penyelaras Tingkatan atau Setiausaha HEM, atau Kaunselor atau Penolong 

  Kanan HEM.
             






              Tindakan  :  Makluman

12.4  Jadual pencerapan P & P guru akan disediakan.  Penolong Kanan Petang, semua guru kanan, ketua panitia dan guru cemerlang dikehendaki membuat pemantauan terutama kepada guru-guru sesi petang supaya semua pelaksanaan berkaitan P & P adalah setara dengan guru-guru sesi pagi. Penolong Kanan Petang diarahkan untuk membuat jadual pencerapan guru-guru sesi petang.
                                  Tindakan  :  Penolong Kanan Petang, semua Guru Kanan, Guru Cemerlang 

                                                      dan Ketua Panitia

12.5   Perkara utama yang dipantau semasa pencerapan P & P guru ialah, boleh atau tidak guru mengaitkan apa yang diajar dengan konstruk peperiksaan.
Tindakan  :  Makluman

12.6   Pemantauan sukatan pelajaran adalah mengikut  prosedur ISO 9001 : 2008.  Sukatan pelajaran PMR hendaklah diselesaikan pada bulan Julai 2010 dan sukatan pelajaran SPM serta STPM pada bulan Ogos 2010.

Tindakan  :  Makluman

13.0   ICT  
13.1  Selaras dengan pelaksanan e record,semua guru diharap  dapat menggunakan ICT dalam proses P & P. Guru-guru juga diharap dapat mengaktifkan e mail masing-masing.
Tindakan  :  Semua guru

14.0   Hal-hal Lain

14.1 Semua ahli jawatankuasa dan semua guru hendaklah merujuk Perancangan Strategik sekolah dalam melaksanakan semua tanggung jawab terutamanya berkaitan kurikulum.

Tindakan  :  Makluman

14.2  Guru-guru tingkatan enam turut mengajar di kelas-kelas menengah rendah kerana kekangan dari segi tenaga pengajar.

Tindakan  :  Makluman

14.3  Kaunselor tidak boleh dilantik sebagai Setiausaha HEM, Warden atau Penyelaras Kelas Rancangan Khas.  Walau bagaimanapun kaunselor perlu berperanan dalam semua jawatankuasa yang diwujudkan di sekolah.
Tindakan  : Makluman

14.4  Penggunaan Modul Gemilang semasa guru tidak hadir (waktu relief) masih diteruskan.
Tindakan  :  Makluman

14.5  Puan Santhi Nair, Guru SPBT, memaklumkan bahawa tiada naskhah guru disediakan. Oleh itu guru-guru perlu membeli sendiri buku-buku tersebut.
Tindakan :  Makluman

14.6   Puan Fong Ee Lin, Setiausaha Peperiksaan, memaklumkan bahawa kertas peperiksaan yang digunakan bukan lagi dalam bentuk buku (test pad) tetapi dalm bentuk helaian bagi menangani sebarang kes meniru ketika peperiksaan, jika ada.
Tindakan  :  Makluman

15.0   Ucapan Penangguhan 

15.1  Pengetua mengharapkan semua guru serius dalam menjalankan tanggung jawab masing-masing .  Beliau tidak akan teragak-agak untuk mengambil tindakan terhadap mana-mana guru yang tidak mematuhi PUA 396 yang menyatakan – "Seseorang penjawat awam tidak boleh tidak cekap”.

Tindakan  :  Makluman

15.2   Setiap SKT hendaklah dicapai dan boleh dicapai jika semua guru menjalankan tanggun jawab dengan konsisten.

Tindakan  :  Makluman

Mesyuarat ditangguhkan pada pukul 4.10 petang
Disediakan oleh :






Disemak oleh :

...................................






....................................

ASMAWATI BT RAZALLI
Setiausaha JKKS
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